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Périodiques scientifiques/Article

• Dupont, C., Giuliano, R., & Godfroid, C. (20 November 2023). Teleworking, task sharing, and work-life balance: A
gender issue? Theoretical approach. "Journal of Economics and Management, 45", 374-412.
doi:10.22367/jem.2023.45.15
Texte intégral : Article Journal Eco Mana.pdf (Accès libre)

• Giuliano, R., Godfroid, C., & Rademercker, L. (November 2023). Staff turnover and organizational performance: The
case of a microfinance organization. "Journal of Economics and Management, 45" (1), 413 - 440.
doi:10.22367/jem.2023.45.16
Texte intégral : Staff turnover and organizational performance- the case of a microfinance organization.pdf (Accès libre)

• Abeli, A., & Dupont, C. (February 2023). Reconnaissance au travail : entre plaisir et gêne. "Revue Internationale de
Psychosociologie et de Gestion des Comportements Organisationnels, XIX" (2), 47-72.
Texte intégral : RIPS1_076_0047.pdf (Accès libre)

• Giuliano, R., & Bodart, P. (2023). L’impact du comportement des consommateurs sur leurs achats de produits du
commerce équitable et labellisés, en vue d’une consommation durable en Belgique francophone ? "revue
internationale des sciences de gestion".
Texte intégral : L impact du comportement des consommateurs sur leurs achats de produits du commerce equitable et
labellises.pdf (Accès libre)

• Giuliano, R., & Marcipont, A. (2023). L’impact du télétravail en temps de crise sanitaire sur le bien-être au travail :
perceptions différentes entre les hommes et les femmes ? "Direction et Gestion, 323".

• Giuliano, R., & Marcipont, A. (2023). L’impact du télétravail en temps de crise sanitaire sur le bien-être au travail :
perceptions différentes entre les hommes et les femmes ? "Direction et Gestion, numéro 324".

Colloques et congrès scientifiques/Communication orale non publiée/Abstract

• El Kountami, M., Ferauge, P., & Colot, O. (01 June 2023). "Une revue systématique de la littérature sur la RSE et le
mangement du risque dans les entreprises familiales" [Paper presentation]. 19ème Congrès de l’ADERSE, La
Rochelle, France.

• El Kountami, M., Ferauge, P., & Colot, O. (17 March 2023). "La Relati n entre RSE et la gesti n du risque dans les
entreprises familiales : une revue systématique" [Paper presentation]. Colloque RSE et risques d'entreprise, Amiens,
France.

• Astorino, L., & Ferauge, P. (17 March 2023). "INNOVER VERS UN NOUVEAU BUSINESS MODEL SOUTENABLE :
UNE ANALYSE DES TENSIONS ET DU ROLE DE L'ECOSYSTEME D'AFFAIRES" [Paper presentation]. Colloque
RSE et risques d’entreprise.

• Dupont, C., Giuliano, R., & Godfroid, C. (09 February 2023). "Teleworking, task sharing and work-life balance: A
gender issue? Theoretical approach" [Paper presentation]. 4th International Conference in Human Resource
Management, lisbonne, Portugal.
Texte intégral : Teleworking task sharing and work-life balance - A gender issue.pdf (Accès libre)

Colloques et congrès scientifiques/Communication publiée sur un site web

• Dupont, C., Ferauge, P., Giuliano, R., & Godfroid, C. (27 October 2023). "Effet du télétravail sur la conciliation des vies
privée et professionnelle : une approche genrée" [Paper presentation]. 34ème congrès de l'Association francophone
de Gestion des Ressources Humaines, Ajaccio, France.
Texte intégral : Article AGRH 17042023.pdf (Accès libre)

• Astorino, L., & Ferauge, P. (28 June 2023). "LES MICRO-FONDATIONS DE L’INNOVATION VERS UN NOUVEAU
BUSINESS MODEL SOUTENABLE : UNE ANALYSE DES TENSIONS, DES PRATIQUES CLES ET DU ROLE DE
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L'ECOSYSTEME D'AFFAIRES" [Paper presentation]. 13ème Congrès de l'Académie de l'entrepreneuriat, Strasbourg,
France.

Allocutions et communications diverses/Article grand public

• Dupont, C., Giuliano, R., & Godfroid, C. (January 2023). Valeurs, engagement et quête de sens. "HR square, 50"
(janvier), p. 24-26.
Texte intégral : Article HR Square.pdf (Accès libre)

2022

Parties d’ouvrages/Contribution à des ouvrages collectifs

• Dupont, C., Ferauge, P., Alphonse-Tilloy, I., & Scoyez, S. (2022). Pratiques et représentations de dirigeants de PME
belges : une analyse de la valorisation du personnel. In "Management des ressources humaines en PME. Approches
stratégique et sociale" (1ère édition, pp. 39-56). France: Vuibert.

Périodiques scientifiques/Article

• Abeli, A., & Dupont, C. (2022). Analyse de l'impact d'une transformation agile sur la reconnaissance au travail.
"@GRH, 3" (44), 133-158. doi:10.3917/grh.044.0133
Texte intégral : GRH_044_0133.pdf (Accès libre)

Colloques et congrès scientifiques/Communication publiée sur un site web

• Abeli, A., & Dupont, C. (20 October 2022). "Analyse de l'impact d'une transformation agile sur la reconnaissance au
travail". Paper presented at Congrès de l'association francophone de Gestion des Ressources Humaines (AGRH).

• Ferauge, P. (07 July 2022). "Etude économétrique des déterminants des pratiques RSE des PME belges : vision
entrepreneuriale, norme subjective et facilitateurs RSE". Paper presented at 11th International Research Meeting In
Business and Management, Nice, France.

Allocutions et communications diverses/Article grand public

• Dupont, C. (May 2022). Académies d'entreprise : transmettre, former, et créer du lien. "HR Square, 46", p. 44-46.
Texte intégral : Article HR Square.pdf (Accès libre)

Allocutions et communications diverses/Conférence donnée hors contexte académique

• Dupont, C., & Godfroid, C. (2022). "La finalité du travail est-elle en train de changer ?" [Paper presentation]. Cycle de
conférences interactives.
Texte intégral : FOREM 22092022.pdf (Accès libre)

Allocutions et communications diverses/Communication dans les médias

• Dupont, C., Giuliano, R., & Godfroid, C. (2022). "Femmes en télétravail: mauvais genre?" (Libre Eco weekend). La
Libre Belgique.
Texte intégral : Article LLE.pdf (Accès libre)
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